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	診療アシスタント
	職種 / 募集ポジション
	診療アシスタント
	雇用形態
	常勤職員
	契約期間
	契約期間の定めはございません。
	試用期間
	6か月
	試用期間内の雇用条件の変動はございません。
	給与
	基本給：180,000円～　（前職のご経験や保有資格、ご希望などを総合的に勘案し決定します）
	賞与：年2回見込み（法人の業績および個人の勤務成績等に応じて決定）
	通勤手当：上限20,000円
	昇給：法人の業績および個人の能力・評価に基づいて決定
	勤務地
	〒287-0003　千葉県香取市鳥羽258番地1　はるさわら診療所
	無料駐車場があるので、自家用車通勤可能です。
	勤務時間
	8:30～17:30
	休憩60分（12:00-13:00）＊業務によって多少前後する可能性があります。
	休日
	土日
	年次有給休暇（入職時に付与）
	夏季休暇（※その年のカレンダーに応じて決定）
	年末年始（※その年のカレンダーに応じて決定）
	慶弔休暇
	産前産後・育児・介護休暇
	メディカル休暇
	その他当法人が指定する日
	国民の祝日については、シフトを調整し、交代で休めるよう調整します。また、国民の祝日に勤務いただいた場合は、振替休日を必ず取得していただきますので、年間休日数は「土日祝日休み」と同等です。
	診療対応やイベント、講演会運営などで万が一、休日出勤の必要性が発生した場合には同月内で振替休日を取得していただきます。
	福利厚生
	社会保険加入
	ユニフォームの貸与
	受動喫煙対策
	当院は完全禁煙の医療機関であるため、喫煙者の採用は行っておりません（現在喫煙されている方でも、入職までに禁煙をお約束いただける方は応募可能です）。
	残業時間
	月平均10時間ほどを想定
	教育体制
	開院前に全国で地域医療を展開する医療法人社団・やまとグループ（https://yamatoclinic.org/）にて研修を受け、業務の流れや必要な考え方について学び、スキルを高めて頂きます。
	並行して、社内ルールや制度について学ぶオリエンテーション研修や院長との面談、他のメンバーとの顔合わせを行い、安心して業務に取り組んでいただけるようフォローしていきます。
	異動・転勤
	基本的に転勤はございませんが、適性・役割に応じ法人と社員本人、双方の同意の上で今後地域内での診療所または拠点間での異動の可能性はあります。
	定年制：あり（60歳）
	定年後も、希望者は65歳まで1年更新の嘱託職員（契約職員）として継続雇用する制度があります。
	選考について
	書類選考
	面談（オンライン実施可・複数可能性あり）　※まずはざっくばらんにお互いのことをお話ししましょう。
	現地訪問・訪問同行 ＋ 最終面談 ※実際のクリニックの雰囲気や、業務の流れを体験していただきます
	内定
	応募はこちら
	問い合わせはこちらまで hello@dtebhi.org

